Prefeitura Municipal de Cariacica

Diario Oficial.....

www.cariacica.es.gov.br

Cariacica (ES), 13 de outubro de 2021

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

EDNA LUZIA FURTADO
Vice-Prefeita

SECRETARIADO MUNICIPAL

MANOEL MESSIAS DONATO BEZERRA
Governo — SEMGO

EDUARDO DALLA BERNARDINA
Procurador Geral — PROGER

PEDRO IVO DA SILVA
Controle e Transparéncia — SEMCONT

JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Gestdo — SEMGE

CARLOS RENATO MARTINS
Finangas — SEMFI

DANYELLE DE SOUZA LiRIO
Assisténcia Social - SEMAS

SERGIO LUIZ COGO
Esporte e Lazer — SEMESP

MARCOS PAULO ARANDA
Servigos — SEMSERV

JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Educagdo — SEME

ADMINISTRACAO INDIRETA

LUCIANA TIBERIO GOMES
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente — SEMDEC

ROBERTA GOLTARA COELHO
Satide — SEMUS

NINIVE ALECIA COUTINHO SANTOS ANTUNES
Cultura — SEMCULT

NILSON BASILIO TEIXEIRA
Agricultura e Pesca — SEMAP

WEVERTON SANTOS MORAES
Obras — SEMOB

CLAUDIO VICTOR
Defesa Social — SEMDEFES

ARMANDO GARCIA DE GOUVEA
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo — SEMDECIT

JOAO LUIZ REBOLI DOS SANTOS
Comunicagdo - SEMCOM

SIDINA DELPUPO DA CUNHA DANIEL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

—-IPC

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 5.280, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2014.
REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 25, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015.


http://www.cariacica.es.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
Cariacica-ES, quarta-feira, 13 de outubro de 2021

LEIS

LEI N° 6.219, DE 07 DE OUTUBRO DE
2021
INSTITUI O “DIA DO CAPELAO” NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:
Art. 19 Fica instituido o “Dia do Capeldo” no
ambito do Municipio de Cariacica- ES, que sera
comemorado anualmente no dia 30 de outubro.
Art. 20 O “Dia do Capeldo” fica incluido no
Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Cariacica-ES.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo, revogando- se as disposigdes
em contrario.
Cariacica,07 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 229, DE 07 DE OUTUBRO DE
2021
RETIRA A CONDICAO DE SUB JUDICE E
CONCEDE ESTABILIDADE FUNCIONAL A
SERVIDOR.
(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem art. 53 III e
art.90, inciso IX e XIII, da Lei Organica do
Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto n°® 32 de 19 de
margo de 2012, retirando a condigdo de Sub
judice do servidor, Leandro Franga Dias,
matricula 111.068-1, ocupante de cargo AMNS
I - Fisioterapia, conforme transito em julgado
contido no bojo do processo judicial N°
0003545-29.2012.8.08.0012.
Art. 2° Concede ao servidor Leandro Franga
Dias, matricula 111.068-1, ocupante de cargo
AMNS I - Fisioterapia, Estabilidade Funcional
pela conclusdo do periodo de estagio Probatdrio
em 29.03.2015.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em
contrario, permanecendo inalterados os demais
dispositivos do Decreto N° 032/2012.
Cariacica-ES, 07 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 612, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2021

CONCEDE LICENGA SEM VENCIMENTOS A
SERVIDORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica c/c
art. 160, da Lei Complementar n® 029/2010,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder Licenca sem Vencimentos a
servidora estatutaria Andréia Nascimento Bom
- matricula n® 113.204-1, ocupante do cargo de
AMNS I - Arquivologia, lotada na Secretaria
Municipal de Gestdo, pelo periodo de 12 (doze)
meses.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagao.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 07 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 613, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2021
DECLARA ESTABILIDADE FUNCIONAL DE
SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS DO
QUADRO GERAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio em seu art. 90, IX, pela
Lei Complementar n® 029/2010, Lei Municipal
n® 4.761/2010 e pela Lei Municipal n°
5.486/2015 com alteragdes da Lei Municipal n°
5.547/2015,
RESOLVE:
Art. 19 Declarar a estabilidade funcional no
Servico Publico Municipal dos servidores
descritos no anexo Unico desta Portaria.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagdo, observadas as datas
consignadas em seu respectivo anexo unico.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica, 07 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORTARIA/GP/N°®

613/2021
MATRICULA NOME ESTAVEL
ANDREIA NASCIMENTO
118190.1 |\ VES vaz 26/09/2021
) DANIELLY ESCORCIO 23/09/2021

BARBOSA SILVA
FABIO FAGUNDES

118216.1 | FABIO FAG 23/09/2021
1133982 | MUA DA SILVA PAPL 25/09/2021
118206.1 | FERCOS FELIPENEVES | 93/10/2021
114506.2 | RAFAELA GOMES 18/09/2021
1182421 | RENATA FERREIRA 28/09/2021
118137.1 | p1AGO SANTOS DE 21/09/2021

PORTARIA/GP/N.° 614, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2021

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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CONCEDE MUDANCA DE NIVEL A SERVIDORES. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes que
Ihe conferem o art. 90, inc. IX, da Lei Organica do Municipio c/c Leis Complementares n°s 17/2007 e
52/2015 e Decreto n° 179/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Mudanca de Nivel aos servidores abaixo relacionados:

MATRICULA NOME NIVEL PROCESSO |DATA INICIAL
117.700-1 lAna Paula Silva Lucio III para IV | 24596/2021 28/09/2021
101.904-6 Douglas Rodrigo Stefenoni Monteiro II para III 23499/2021 15/09/2021
100.003-5 Maria Aparecida de Oliveira Maciel II para II1 23088/2021 09/09/2021
117.429-1 Samira Lourenco Machado Freire II para II1 17347/2021 10/09/2021

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as datas consignadas em seu
respectivo art. 1°.
Art. 30 Revogam-se todas as disposices em contrario.
Cariacica, 07 de outubro de 2021. |
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 615, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021
DECLARA ESTABILIDADE FUNCIONAL DE SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuigées que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu art. 90, IX, pela Lei Complementar n® 029/2010,
Lei Municipal n°® 4.761/2010 e pela Lei Municipal n® 5.486/2015 com alteragdes da Lei Municipal n°
5.547/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Declarar a estabilidade funcional no Servigo Publico Municipal dos servidores descritos no anexo
Unico desta Portaria.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as datas consignadas em seu
respectivo anexo unico.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica, 07 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORTARIA/GP/N° 615/2021

MATRICULA NOME ESTAVEL
118253 ADRIANA LANTEMAN MARIANO MARTINS 26/09/2021
118227 FERNANDA ARAUJO DA SILVA 25/09/2021
118254 LORRAYNE DA SILVA ARARIBA 24/09/2021
118248 PATRICIA MENDES DOS SANTOS CUNHA 24/09/2021

PORTARIA/GP/N° 616, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021
EXCLUI NOMES POR DUPLICIDADE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuigées que
Ihe sdo conferidas pelo art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:
Art. 19 Excluir da Portaria/GP/N° 135/2021, os nomes abaixo relacionados, por motivo de duplicidade,

considerando a sua prévia publicagdo na Portaria/GP/N° 250 e na Portaria/GP/N° 181/2021,
respectivamente:
MATRICULA NOME ESTAVEL
117797.1 PAULO CESAR RUAS O SANTOS 01/02/2021
108236.2 RAQUEL DE SOUZA MARTINS 11/09/2021

Art. 29 Excluir da Portaria/GP/N° 250/2021, os nomes abaixo relacionados, por motivo de duplicidade,
considerando a sua dupla publicacdo na Portaria/GP/N°® 250/2021 e a sua prévia publicacdo na
Portaria/GP/N° 135/2021, respectivamente:

MATRICULA NOME ESTAVEL
109842.2 CAROLINA CARVALHO ROVEDA 11/03/2021
117733.1 LELIA APARECIDA DE O SILVA 02/02/2021
116621.2 MACIEL DE OLIVEIRA 26/09/2020

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo inalteradas as demais
disposicdes da Portaria/GP/N° 135/2021, Portaria/GP/N° 181/2021 e Portaria/GP/N° 250/2021.
Art. 49 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica, 07 de outubro de 2021. |
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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PORTARIA/GP/N.° 619, DE 08 DE

OUTUBRO DE 2021
EXONERA E NOMEIA SERVIDORES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
inciso IX, do artigo 90, da Lei Organica
Municipal de Cariacica,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear José Manoel de Medeiros no
cargo de Coordenador de Protecdao Ambiental,
na Secretaria Municipal de Defesa Social, a
partir de 21 de setembro de 2021.
Art. 2° Exonerar Flavia Gongalves de Oliveira do
cargo de Assessor Adjunto de Planejamento, da
Secretaria Municipal de Governo;
Art. 30 Exonerar José Manoel de Medeiros do
cargo de Coordenador de Protecdo Ambiental,
da Secretaria Municipal de Defesa Social;
Art. 4° Nomear Flavia Gongalves de Oliveira no
cargo de Coordenador de Regulagdo, na
Secretaria Municipal de Saude;
Art. 5° Nomear José Manoel de Medeiros no
cargo de Assessor Adjunto de Planejamento, na
Secretaria Municipal de Governo.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagdo, observada a data consignada
em seu respectivo Art. 19.
Art. 70 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica, 08 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA PROGER N° 03, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2021.
ALTERA A PORTARIA PROGER N° 01, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2021.
O Procurador Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicdes que Ihe conferem o artigo 94, inciso
I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 19 A Portaria PROGER n° 01, de 10 de
fevereiro de 2021, passa a viger com a seguinte
alteragao.
Art.4° (...)
§30 Os requisitos para alteracdo do periodo de
férias previstos neste artigo também se aplicam
aos demais servidores da Procuradoria Geral do
Municipio.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.
Cariacica-ES, 08 de outubro de 2021.
Eduardo Dalla Bernardina
Procurador Geral do Municipio.

atribuigdes legais que lhe sd@o conferidas pelo
art. 94, inciso V da Lei Organica Municipal de
Cariacica, e,
Considerando o disposto no Decreto n® 023, de
06 de fevereiro de 2019 no qual regulamenta o
Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia -
FIA, criado pelo artigo 94 da lei municipal n°©
5.396 de 02 de julho de 2015.
RESOLVE:
Art. 10, Fica nomeado como Gestor do Fundo
Municipal da Inféncia e Adolescéncia - FIA a
servidora Carmelita Gomes Pereira matricula
107.488.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica - ES, 08 de outubro de 2021.
DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DIVERSOS

EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO PMC
N° 111/2021
Processo PMC n© 23.112/2021
COVENENTES: O Municipio de Cariacica|ES e o
Municipio de Viana|ES, na qualidade de Cedente
e Cessionario, firmam o presente Convénio de
Cessdo n© 111/2021.
OBJETO: Cessdo da servidora Gabriela Roncatt
Ferreira — matricula n® 120.373-1, ocupante do
cargo de Ma.PEE - Nivel III, do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Cariacica
para atuar na Prefeitura Municipal de Viana.
VIGENCIA: A partir da data da publicagdo com
duracdo até 31 de dezembro de 2024.
Cariacica, 08 de outubro de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal de Cariacica
Cedente
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Cessionario
GABRIELA RONCATT FERREIRA
Ma.PEE - Nivel III
Servidora Cedida

PORTARIA/SEMAS N° 013, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DO GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DA  INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das

EXTRATO DO CONTRATO N° 112/2021
ID.TCE-ES: 2021.017E0600015.09.0004
Processo n°. 23.546/2021
Contratante: PMC
Contratada: EXATA COMERCIO DE MATERIAL
DE CONSTRUGAO E SERVIGOS - EIRELIL.
Objeto: realizagao de servigos de demolicao de
uma casa que se encontra em risco iminente de
desabamento, localizada a Rua Guadalajara
com a Rua Sdo Paulo, S/N - Bairro Porto de
Santana no municipio de Cariacica/ES, em
carater emergencial.

Valor: R$ 170.438,70 (cento e setenta mil,
quatrocentos e trinta e oito reais e setenta
centavos).

Vigéncia: De até 180 (cento e oitenta) dias.
Dotagdo orgcamentaria:

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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02.31.01.00 - 15.452.0061.2.0102 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000 -
Data de assinatura: 05/10/2021

Secretaria Municipal de Servigos

EXTRATO DE AUTORIZA(;AO DE
FORNECIMENTO - AF 898/2021 - SEMAS
Processo: 14.813/2021
Pregdo Eletronico: 090/2021
Ata De Registro de Prego: 178/2021
Objeto: Provavel Aquisicido de géneros
alimenticios, de acordo com o anexo Unico.
Contratante: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

Contratada: VETORIAL DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA.
CNPJ: 42.336.122/0001-01
Dotagdo: 08.244.0008.2.0053- 3.3.90.30.00
Vinculo - 1.312.0000.0000 - Dotagdo 1242
Valor: R$ 7.866,88 (sete mil, oitocentos e
sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos).
Cariacica-ES, 07 de outubro de 2021.
Danyelle de Souza Lirio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE AUTORIZA(;AO DE
FORNECIMENTO - AF 899/2021 - SEMAS
Processo: 14.813/2021
Pregdo Eletronico: 090/2021
Ata De Registro de Prego: 178/2021
Objeto: Provavel Aquisicdo de géneros
alimenticios, de acordo com o anexo Unico.
Contratante: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

Contratada: VETORIAL DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA.
CNPJ: 42.336.122/0001-01
Dotagdo: 08.244.0008.2.0053- 3.3.90.30.00
Vinculo - 1.312.0000.0000 - Dotagdo 1242
Valor: R$ 7.884,51 (sete mil, oitocentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta e um
centavos).
Cariacica-ES, 07 de outubro de 2021.
Danyelle de Souza Lirio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL 007/2021 - SEMESP
AVISO

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer -
SEMESP torna publico, que esta habilitada para
a segunda fase a OSC. Organizagdo da
Sociedade Civil de acordo com requisitos do
EDITAL n°. 007/2021, que teve o seguinte
resultado:
Objeto: Desenvolvimento e execucdo do Projeto
ESPORTE COM MAIS LAZER da SEMESP.
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
JOVEM - ADESJOVEM.
Sendo assim a entidade que teve a sua proposta
aprovada em primeira andlise devera
apresentar os demais documentos exigidos pela
Lei Federal 13.019/2014 e Edital 007/2021,
inclusive o plano de trabalho, respeitando assim
a inversdo de fases, visando a segunda analise

desta comissao e, posterior aprovacgao final da
proposta visando parceria através da
celebragcao de Termo de Colaboragao.
Cariacica, 08/10/2021.
Sérgio Luiz Cogo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Sande - SEMUS:

3354-5671 / 3354-5616

e

g' Prefeitura Municipal de Cariacica

COMUNICADO
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS faz saber que sera
prorrogado o periodo de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado n°0005/2021 para os
cargos de: AMNS I - PSICOLOGIA, AMNS I -
FARMACIA, AMNS I - FARMACIA-BIOQUIMICA,
AMNS I - SERVICO e AMNS I - TERAPEUTA
OCUPACIONAL.
O periodo sera prorrogado até as 18:00h do dia
17/10/2021, sendo realizada no Enderego
eletrénico: www.cariacica.es.gov.br (PROSEL)
Cariacica-ES, 07 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
ROBERTA GOLTARA COELHO
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO
RESULTADO DOS RECURSOS
EDITAL N° 0003/2021
O Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de
Saude nos termos da legislagdo vigente e do
Edital n® 0003/2021, torna publico o Resultado
dos recursos do Processo Seletivo, para o cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Apés

analise pela Banca Examinadora.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Cariacica, 29 de Setembro de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ROBERTA GOLTARA COELHO

Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO N°0003/2021

RESULTADO DOS RECURSOS

LUCAS LARCEDA SILVA

NOME CARGO SITUACAO DOS RECURSOS
Agente Comunitario | De acordo com a documentagdo anexada no processo,
de Saude e do comprovante de experiéncia profissional

declarado, o candidato sera reclassificado, item 5.2.2.b
e 6.7.2 do Edital.

JULIANA ARARIBA NASCIMENTO

Agente Comunitéario
de Saude

De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
que a candidata enviou 2 emails no dia 20 e
21/07/2021.

KELEM DE SOUZA BRASILEIRO

Agente Comunitario

De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto

de Saude que a candidata enviou 2 emails no dia 31/08/2021.
Agente Comunitario | De acordo com a documentacdo enviada, o recurso nao
GLECIANE MEIRELES FERREIRA de Saude procede.ltem 6.3.d,ndo comprovagdo de grau de

parentesco com comprovante de residéncia.

ERIKA FABIANI FERREIRA
PEIXOTO

Agente Comunitario
de Saude

De acordo item 5.1.5, o recurso ndo procede. A
candidata enviou email no dia 19/07/2021, sendo que
o edital da convocagdo é para dia 20/07/2021 &
25/07/2021.

VANILDA MONTEIRO ROCHA

Agente Comunitario

De acordo com a documentagdo anexada no processo,

BONIFACIO de Salde o recurso procede.Candidata classificada.
ANA CARLA MAIA GOMES Agente Comunitario | De acordo com a documentagdo anexada no processo,
de Salde o recurso procede.Candidata classificada.
Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
NILMA DA SIVA MOTA DA HORA de Saude que a candidata enviou 5 emails.
Agente Comunitario | De acordo com o item 12.11 e 6.9, o recurso néo
DADIVA MARA FLORES MADEIRA de Saude procede. Visto que a candidata enviou 5 emails.
Agente Comunitario | De acordo com o item 12.11 e 6.9, 0 recurso néo
ROSILEIA SARMENTO MANENTE de Saude procede. Visto que a candidata enviou 4 emails.
Agente Comunitario | De acordo com a documentacéo enviada, o recurso ndo
EDNA MARIA RODRIGUES TEIXEIRA de Saude procede.ltem 6.3.d,ndo comprovagdo de grau de

parentesco com comprovante de residéncia.

GISELLY SANDY PASSOS LENZI

Agente Comunitario
de Salde

O recurso ndo procede. ftem 5.3 foi retificado no Dirio
oficial do dia 21/09/2021. E o item 6.3.d, refere-se ao
comprovante de residéncia com data de 06/08/2020
enviado por email pela candidata.

Agente Comunitario

De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto

PAMELLA VIEIRA DE LIMA GALVAO

ANDREIA LACERDA LUZ DE OLIVEIRA de Salde gue a candidata enviou 8 emails.
GABRIELLY PEREIRA FIRMO Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
de Saude que a candidata enviou 3 emails.
Agente Comunitario | O recurso ndo procede, de acordo com o item 2.2.1.0
de Saude candidato deverd optar por concorrer as vagas

oferecidas para a regido de abrangéncia na qual seu
domicilio residencial encontra-se relacionado, conforme
item 3 deste Edital.

Agente Comunitario

De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto

ELIZABETE DE JESUS OLIVEIRA de Salde gue a candidata enviou 2 emails.
KELLI CRISTINA ROCHA Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
de Saude que a candidata enviou 2 emails.
MARINETE ANDRADE Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
de Saude que a candidata enviou 6 emails.
DORIA REGINA SANTOS DA VITORIA Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
GOMES de Saude gue a candidata enviou 4 emails.
SUYANNY PASSOS LEONI Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
de Saude que a candidata enviou 3 emails.
ELIAMARA DA SILVA PINTO Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
de Saude que a candidata enviou 2 emails.
ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS Agente Comunitario | De acordo com o item 6.3 e 6.9, o recurso ndo procede.
de Saude Ndo houve recebimento de email do candidato.
Agente Comunitério | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
TATIANA MACEDO NASCIMENTO de Saude que a candidata enviou 2 emails
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MICHELLY KARINA PIMENTEL

Agente Comunitario

De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto

SIQUEIRA de Saude que a candidata enviou 5 emails
ELISANGELA RANGEL GOMES Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
de Saude que a candidata enviou 2 emails.
Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso nao procede. Visto
MARTINILDE ANTUNIEI DOS SANTOS de Salde gue a candidata enviou 2 emails.
LUCIANA FERREIRA DOS SANTOS Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
ROSA de Salde gue a candidata enviou 2 emails.
Agente Comunitério | De acordo com o item 6.7.3, o recurso ndo procede. A
ELZI PRUDENCIO MACIEL de Salde candidata em questdo ndo apresentou titulo com carga

horaria de 80h a 159h/,declarada no ato de inscrigdo.

PATRICIA MONTEIRO DOS SANTOS
FERREIRA

Agente Comunitério
de Saude

De acordo com a documentagao enviada, o recurso nao
procede.ltem 6.3.d,ndo comprovagdo de grau de
parentesco com comprovante de residéncia.

GLAUCIANE DO PRADO CORREA DE

Agente Comunitario

De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto

SOUZA de Saude que a candidata enviou 3 emails.
Agente Comunitario | De acordo com o item 6.34,6.7.3,6.7.2, 0 recurso ndo
de Salde procede. A candidata em questdo ndo apresentou titulo

ROSIMARY ALVES VIEIRA

com carga horaria de 80h a 159h/,declarada no ato de
inscrigdo.

ALESSANDRA BARBOSA TITOL DOS

Agente Comunitario

O recurso ndo procede. ftem 6.3.d,sem comprovagao

SANTOS de Salde de grau de parentesco no comprovante de residéncia.
MARLENE FRANCISCA DE JESUS Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
CARVALHO de Saude que a candidata enviou 2 emails.
Agente Comunitario | O recurso da candidata procede.
MIRIAN MADUREIRA MENEGHEL de Saude
JUSSARA MORAIS DA SILVA Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
de Saude que a candidata enviou 3 emails.
LIZIANE DAMACENA SILLER Agente Comunitario | O recurso ndo procede. item 6.3.d,sem comprovagao
de Salde de grau de parentesco com comprovante de residéncia.
MIRIAN BRASIL DOS SANTOS Agente Comunitario | O recurso ndo procede. ftem 6.3.d,sem comprovagao
de Salde de grau de parentesco com comprovante de residéncia.
ALEXSAMARA FELICISSIMO SILVA DE Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
SOUZA de Salde gue a candidata enviou 4 emails.
JOSELY NUNES CAMPOS Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
de Saude que a candidata enviou 2 emails.
Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
MARLY DA PENHA SANTOS RODY de Saude que a candidata enviou 3 emails.
ALESSANDRA DA SILVA GONCALVES Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
NICOLAU de Salde gue a candidata enviou 2 emails.
JUSSARA CORREA DE OLIVEIRA Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
SANTANA de Salde gue a candidata enviou 2 emails.
Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
MARCIA FERNANDES NASCIMENTO de Salde gue a candidata enviou 3 emails.
JACKELINE DA SILVA TEIXEIRA Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
VIEIRA de Saude que a candidata enviou 2 emails.
FABI/—}NA DA NEVES BARRETO DA Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso ndo procede. Visto
VICTORIA de Saude que a candidata enviou 2 emails.
Agente Comunitario | De acordo com o item 6.9, o recurso n&o procede. Visto
SANDRA ALVES DA SILVA DE PAIVA de Saude que a candidata enviou 3 emails
Agente Comunitario | De acordo com o item 6.3 a e 6.3 d, 6.7.2, a candidata
RONIARA WELLEN OLIVEIRA PINTO de Saude foi reclassificada.

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de

Educagao —

3354-5761 / 3354-5766

-:a.l’lefeihra“ icipal de Can |
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PROCESSO SELETIVO INTERNO DOCONCURSO DE REMOCZ\O DO MAGISTERIO PARA O ANO
LETIVO DE 2022 - EDITAL N° 003/2021.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica através da Geréncia Administrativa da Rede de
Ensino/CGPE e considerando a fixagdo anual de vagas por Unidade de Ensino desse Municipio, para fins
de movimentagdo de pessoal, na forma prevista na Lei Complementar n®. 017/2007 - Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Cariacica, Lei n°. 4.442/2006 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
Decreto Municipal n® 152 de 04 de setembro de 2019, Lei Complementar n® 107/2021,divulga e estabelece
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do Processo Seletivo Interno do Concurso de Remogao
dos Professores(as) MaPA, MaPB nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia,
Histéria, Artes, Educagdo Fisica, Lingua Inglesa, Ensino Religioso, Ciéncias Sociais, Filosofia), MaPEE -
Professor Educagdo Especial e MaPP - Professores no exercicio da fungdo pedagdgica, ocupantes de cargos
da carreira do magistério do Municipio de Cariacica.
1.0.D0 CAMPO DE ATUACAO
1.1. MaPALl - professor A em fungdo de docéncia na educacgdo infantil;
1.2. MaPA2 - professor A em fungdo de docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e nos anos
iniciais da educagdo de jovens e adultos — EJA;
1.3. MAPA3 - professor A em fungdo de docéncia na educacdo especial;
1.4. MaPB - professor B em fungdo de docéncia nas areas especificas;
1.5. MAPB1 - professor B em funcdo de docéncia na educacgdo especial;
1.6. MaPEE - professor educagdo especial;
1.7. MaPP - Professores no exercicio da fungdo pedagdgica.
2.0.DAS INSCRICOES
2.1. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o
site www.cariacica.es.gov.br e/ou #deveremcasa no periodo 9h do dia 15/10/2021 até 17h de
22/10/2021.
2.2. O candidato, no ato da inscricdo, devera informar e-mail, nome completo, CPF, data de nascimento,
numero da matricula e vinculo, a data de admissdo, assinalar o nivel de escolaridade do cargo
que deseja inscrever no Processo Seletivo Interno do Concurso de Remogdo, devendo detalhar as
informagdes sobre sua Unidade de Lotagdo, carga horaria e a situacdo de lotacdo (fixa ou provisoria).
2.2.1. Em caso de atuagdo em 02 ou mais Unidade de ensino devera o candidato detalhar todas as
Unidades com suas respectivas cargas horarias e a situagdo da mesma (lotagdo fixa ou provisoria).
2.2.2. Para os servidores que possuem dois vinculos e desejarem inscrever-se no Processo Seletivo Interno
do Concurso de Remogdo, devera realizar inscricdes separadas por cada vinculo.
2.3. Poderdo concorrer ao Processo Seletivo Interno do Concurso de Remogao os ocupantes dos cargos de
que trata o presente Edital, que possuam localizagdo permanente, e que estejam interessados na mudanga
de local de trabalho.
2.4. Deverao concorrer obrigatoriamente ao Processo Seletivo Interno do Concurso de Remogao:
2.4.1. Todos os ocupantes dos cargos de que trata o presente Edital, que se encontra em lotagao
provisoria, para confirmagdo ou mudanca de local de trabalho.
2.4.2. Todos os ocupantes dos cargos de que trata o presente Edital, considerados excedentes nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino, para mudanga de local de trabalho ou complementacdo de carga horaria.
2.4.3. Os professores que possuem interesse em alterar a docéncia da Educagdo Infantil ou do Ensino
Fundamental, visto que apds a escolha de localizagdo deste concurso ndo poderdo alterar a etapa da
Educacdo Basica - Decreto Municipal n® 152/2019 e Lei Complementar n® 107/2021.
2.5. Os professores MaPA e MAPB que ja atuam na Educacgdo Especial, conforme Lei Complementar n°
52/2015, que tiverem interesse em permanecer atuando na Educacao Especial, deverdo além de
se inscrever na remogdo para seu cargo / fungdo, realizar inscricao em formulario exclusivo para a
Educacdo Especial. Apds este Concurso de Remocdo, ndo poderdo alterar a modalidade definida
conforme Lei Complementar n® 107/2021.
2.5.1. No ato da inscricdo os professores que ja atuam na Educacdo Especial e optarem por permanecer
na Educacdo Especial, deverdo inserir o tempo de atuacdo na Educagdo Especial no municipio de
Cariacica. S0 sera considerado para fins de classificacdo o tempo exercido a partir de fevereiro de 2015(Lei
Complementar n°® 052 de 2015), devendo anexar no ato da inscrigdo, declaragdao emitida pela Unidade
de Ensino, que comprove o tempo inserido, assinado e carimbado pelo Diretor e com carimbo da Escola.
2.6. Os servidores permutados, cedidos, de licenga sem vencimentos, em afastamento com 06nus e
servidores licenciados por periodos longos, que possuem interesse em alterar a modalidade / etapa de
ensino da docéncia deverdo se inscrever, visto que apos a homologagdo deste concurso ndo poderdo
alterar a etapa da Educacdo Basica - Decreto Municipal n® 152/2019 e Lei Complementar n® 107/2021.
2.7. As informagdes preenchidas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
inclusive atentar-se aos campos que solicitam a inclusdao da data de admissao no cargo estatutario
e celetista, o nivel de escolaridade, a data de nascimento, o tempo de servigo prestado na
Educacao Especial e a confirmacao dos dados inseridos antes da conclusao da inscrigao.
2.8.A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo (matricula, data de admissdo, data de nascimento, local
de trabalho e outros), sequer pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo dos documentos.
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2.9. Compete a Banca Examinadora do Processo Seletivo Interno do Concurso de Remogao o deferimento
ou indeferimento da inscrigdo para remogao.

2.10. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma, sendo
esse direcionado a Banca Examinadora do Processo Seletivo Interno do Concurso Remogao.

3.0. DA CLASSIFICACAO

3.1. Os candidatos serdo classificados, observando-se os itens abaixo:

3.1.1. Maior tempo de servigo no cargo e no vinculo de estatutdrio na Rede Municipal de Ensino de
Cariacica.

3.1.2. Maior titulagao.

3.2. Nos casos de empate na classificagdo, tera prioridade, para o efeito de desempate, o candidato de
maior idade.

3.3. Serdo descontados os afastamentos sem Onus para a Prefeitura, em atividade fora do d&mbito da
Secretaria Municipal de Educacao e licenga para trato de interesses particulares.

4.0.DOS RECURSOS

4.1. Os pedidos de recurso das etapas que trata este edital deverdo ser feitos por escrito, em formulario
préprio a ser disponibilizado, entregue no protocolo da SEME no prazo estabelecido no cronograma,
direcionado a Banca Examinadora do Processo Seletivo Interno do Concurso de Remocdo do Magistério
2022 - Edital 01 / 2021, devidamente fundamentado e acompanhado dos respectivos comprovantes.
4.2. Cada candidato sé tera direito a 01 (um) pedido de recurso por matricula inscrita em cada etapa do
processo.

4.3. Os pedidos de recurso para classificacdo sé serdo avaliados se devidamente comprovados.

5.0. DA ESCOLHA DAS VAGAS

5.1. A chamada para escolha de vagas sera feita em rigorosa observancia a classificacdo dos candidatos,
nos termos deste Edital.

5.2. A escolha de vagas podera ser feita por procuragdo com firma devidamente reconhecida em cartoério.
5.3. O candidato, no ato da escolha da vaga, devera portar documento de identificacdo com foto.

5.3.1. Os servidores que desejam realizar a escolha na etapa da Educacdo Infantil, devera comprovar
habilitacdo especifica para o cargo MaPA1l - professor A em funcdo de docéncia na educacdo infantil,
através do diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para a Educagdo Infantil ou
Formagdo minima de ensino Médio, modalidade normal, conforme Lei Complementar n® 017/2007.
5.3.2. Os professores MaPA que se enquadrarem no item 5.3.1. terdo a documentagdo analisada pela
Comissdo de Promogdo e Progressdo do Magistério de Cariacica.

5.3.3. O professor MaPA que ja atua na Educacgdo Infantil e quer mudar de localizacdo para outro CMEI,
ndo sera necessario comprovar habilitagdo.

5.4. Sera permitido ao candidato optar por desisténcia proviséria, caso a vaga de seu interesse ndo esteja
a sua disposicdo no momento de sua escolha.

5.4.1. Entende-se por desisténcia provisdria o direito de se manifestar, pela ndo escolha de vaga na vez
de sua chamada, passando, entretanto, a ter direito a fazé-lo no momento em que surgir vaga de seu
interesse ou ao final do processo.

5.4.2. Caso ocorra mais de um interessado na mesma vaga, a preferéncia na escolha obedecera a ordem
de classificacdo.

5.4.3A manifestagdo garantida no item 5.4, sé devera ser feita antes da chamada do préximo candidato.
5.6. O candidato que tiver interesse em escolher vaga pertencente a profissionais que estejam exercendo
a fungdo de diretor(a), vice-diretor(a), coordenadores(as) de turno, bem como vaga de profissionais que
estejam a disposicdo da SEME e outros 6rgdos, poderdo fazé-lo em carater de lotagdo provisoria, sendo
que, no ato de retorno dos profissionais para suas vagas de origem, o(a) professor(a) que fez a opgao
pela lotagdo provisoria sera deslocado pela SEME, de acordo com a disponibilidade de vagas e horarios
existentes no momento na Rede Municipal de Ensino.

5.6.1. O candidato que optar por vaga provisoria, ficard nesta condicdo até o proximo concurso de
remocgao, podendo alterar de localizacdo apenas nos casos definidos em lei. Em caso de retorno do
profissional para a vaga fixa, o servidor sera localizado em vaga disponivel a época do evento.

5.7. Os professores MaPA e MaPB que ndao desejam alterar a modalidade / etapa de ensino e
nem localizagdao ndo sera necessario fazer inscricao para participar do concurso de remogao.
5.8.0 candidato que ndo atender ao chamado da Banca Examinadora do Processo Seletivo Interno do
Concurso de Remogdo ou nado estiver presente na hora de sua chamada para a escolha do posto de
trabalho, tera direito a uma segunda chamada que ocorrera logo apds a convocagdo do ultimo classificado
e dos que optaram pela desisténcia provisoria.

5.9. O candidato que ndo comparecer a segunda chamada prevista do item 5.8, serd considerado
desistente.

5.10. Apos a escolha de vaga e o recebimento do documento de autorizacdo de exercicio, o servidor devera
obrigatoriamente assinar e entregaras 02 (duas) vias na(s) Unidade(s) de Ensino escolhida(s) no
prazo maximo de02 (dias) dias uteis, a partir da data de recebimento do documento. O(a)
Diretor(a)devera assinar, carimbar nos espagos correspondentes e devolver 1 (uma) via ao RH da Seme
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar do término da execucdao do cronograma de
chamada e escolha. Caso o professor ndo se apresente dentro do prazo estabelecido na Unidade de
Ensino escolhida, o0 mesmo perdera a vaga.

6.0. DAS VAGAS
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6.1. As Vagas oferecidas no Processo Seletivo Interno do Concurso de Remogao para os profissionais do
quadro do magistério tém carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
6.2. As vagas para escolha serdo aquelas definidas e publicadas pela SEME.
6.2.1. Serdo consideradas as vagas que foram apresentadas pelos Diretores da Unidade Escolar a
Coordenacao de Gestdo de Pessoal da Educacdo/Geréncia Administrativa da Rede de Ensino/SEME.
6.2.2. As relacionadas pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Interno do Concurso de Remogao.
6.2.3. As que vagarem por forga de remogao de candidatos no decorrer do Processo Seletivo Interno do
Concurso de Remogao.
6.3. A localizagdo do profissional MaPEE e dos servidores que optarem pela Educagdo Especial podera ser
alterada de acordo com a demanda da Unidade de Ensino, Secretaria Municipal de Educagdo/Geréncia de
Ensino — Coordenagao de Educagdo Especial.
6.4. Encerrada a escolha de vagas, o Processo Seletivo Interno do Concurso de Remogéao sera homologado
pela Secretaria Municipal de Educacgao, efetivando-se a lavratura de atos de localizagdo e publicagdo no
site do municipio.
6.5. O quadro de vagas que sera disponibilizado conforme cronograma, ndo podera sofrer alteragdes, ou
seja, “quebra” da carga horaria e inclusdo de vagas que ndo foram apresentadas pelo Gestor no periodo
determinado.
7.0. DA ASSUNCAO
7.1. A assungdo do candidato a nova localizagdo dar-se-a no primeiro dia destinado ao inicio das atividades
escolares do exercicio de 2022, de acordo com o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino.
8.0.DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Nao serdo permitidas permutas durante a realizagdo do Processo Seletivo Interno do Concurso de
Remocao de que trata este Edital.
8.2. O servidor ocupante de dois cargos da carreira do magistério, mesmo que localizado em apenas uma
Unidade de Ensino, deverd compatibilizar horario de trabalho, de forma a garantir um intervalo de 60
(sessenta) minutos, necessario a repouso e locomogdo, em observancia ao que estabelece a legislagdo
prépria, devendo cumprir o seguinte horario de trabalho: matutino: 7h as 12h; vespertino: 13h as 18h;
noturno: 17h as 22h.
8.3. Todos os atos pertinentes a este concurso poderdo ser efetuados por procuragdo, e essa devera ser
apresentada juntamente com documento de identidade do procurador.
8.4. O ato de inscrigdo, por parte do candidato, implicara o reconhecimento e compromisso de aceitagdo
deste edital e demais normas disciplinadoras do concurso.
8.5. Apds a escolha de localizagdo ndo serdo realizadas trocas, exceto nos casos de alteracdo do quadro
de vagas na Unidade de Ensino escolhida.
8.6. A partir da homologagdo do Processo Seletivo Interno do Concurso de Remocgao, os professores que
estiverem localizados na Educacgdo infantil ou no Ensino fundamental ndo poderdo alterar de etapa da
educagdo, conforme disposto Decreto Municipal n® 152, de 04 de setembro de 2019 e Lei Complementar
n° 107/2021.
8.7. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo,
observados os principios € normas que regem a administragdo publica.
Cariacica / ES, 08 de outubro de 2021.

JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR

Secretario Municipal de Educacgéo

ANEXO UNICO _
CRONOGRAMA DO CONCURSO DE REMOCAO 2021

ETAPA DATA HORARIO LOCAL

o 15/10/2021a | 990 - 15/10/2021 Site da PMC

1. Abertura das Inscrigges. 25/10/2021 as www.cariacica.es.gov.br
10h- 25/10/2021 ) -€s.gov.

2. Publicacao da listagem Site da PMC
parcial de inscritos. 26/10/2021 16h www.cariacica.es.gov.br
3. Prazo de recursos das 27/10/2021 e 09h as 16h Sera informado na
inscricoes. 28/10/2021 divulgacdo da etapa 2.
4, If’ubll(.:agao da listagem final 04/11/2021 16h Sltg d'a PMC
de inscritos. www.cariacica.es.gov.br

O cronograma das demais etapas serao publicadas em momento oportuno.

S ptnene o
MUNICIPIO DE CARIACICA:27150549000119
CARIACICA:27150549000119 Data: 2021.10.06 16:26:26

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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